
 

ПУБЛИЧНЫЕ СТАНДАРТЫ 

для Кандидата движения 
 

1. Как правило, любой может участвовать в их разработке из-за их 

открытой природы. Единого определения не существует, и 

интерпретации меняются в зависимости от использования, НО! 

2. Нас соединяют технологии, утвержденные основателем движения и  

открыты для Кандидатов, действующие на основе консенсуса. 

3. Публичные стандарты это обязательство, возникшее из соглашения 

сторон, одной из которых является публично-правовое образование. 

4. Мы гарантирует, что Наши спецификации могут быть реализованы 

на безвозмездной royalty-free основе. Royalty-free — вид «лицензии 

или социальное доверие от Мецената», при котором отсутствуют 

дополнительные выплаты со стороны Кандидата движения  за 

каждое использование продукта, в том числе технологии, платный 

сервис лишь * читай условия сервисного договора о полной 

материальной ответственности. 

 

5. К услугам Шеринга относятся следующие виды работ: уборочно-

моечные, контрольно-диагностические, крепежные, смазочные, 

заправочные, регулировочные, электротехнические и другие работы, 

выполняемые, как правило, без разборки агрегатов и снятия 

отдельных узлов и механизмов. 

 

6. Наши «Публичные стандарты» - это экономия совместного 

пользования. Это новая культура потребления, в центре которой, 

новая роль потребителя, в первую очередь физ. лица и компании 

офисные помещения которых, потребляют услуги «с Активов» 

решая задачи трудящихся, таким образом Мы специалисты 

превращаем Активы в доход имеем лучший подход в управлении. 

 

7. Сома идея совместного пользования не нова, о ней можно почитать 

в публичной библиотеке (РГБ им. В.И. Ленина) http://www.rsl.ru/ 

дата обращения: 01.06.2021год. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Royalty-free
http://www.rsl.ru/


 

8. Наша практика показывает новую тенденцию «Бизнес от семейного 

предпринимателя» здесь Мы раскрываем формулу организации 

совместного рабочего пространства между юр. лицом и его 

«кандидатом из движения» со специальность «Лаборант физико-

механических испытаний 2 (разряда)». 

 

9. Мы предлагаем сотрудникам юр. лица и лицам из близкого круга 

приобретать сертификаты, на которых Мы «гибко» окажем сервис 

для дома или офиса. «Мы делаем комфорт из повседневных задач». 

 

10.  Почему Мы так нужны обществу, потому что у нас: 

 

1. Скорость обслуживания; 

2. Мы используем свои варианты решения в поставленных задачах;    

3. Понимание «Рейтинг» снижает жалобы со стороны потребителя; 

4. Мы с «Уважением» интересуемся мнениями и пожеланиями; 

5.  У нас есть своя «Логистическая конструкция» она позволяет 

предоставлять многообразный подход, состоящий из услуг 

действующих специалистов движения; 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 


